PLAN INTEGRITETA
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Sarajevo, decembar ,2022 .godine
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Osnovne informacije o ustanovi
i odgovornim osobama za izradu i provodenje
Plana integriteta

Naziv ustanove: Javna ustanova "Medunarodni centar za djecu i omladinu
Novo Sarajevo"

Adresa: Sarajevo, Novo Sarajevo, ul. Kemala Kapetanovica broj 17
e-mail ustanove: mladi.sarajevo@bih.net.ba
Broj telefona ustanove: 033 641 895

Ime i prezime direktora ustanove: Selmanovi¢ Emina

Ime i prezime menadzZera integriteta za izradu i provodenje Plana integriteta u
ustanovi : Hodzi¢ Masa

Clanovi radne grupe za izradu plana integriteta:
1. Masa Hodzi¢ — ¢lan,

2. Vanja Nogo — €lan,

3. Anida Berbi¢ — ¢lan,

Datum usvajanja Plana integriteta:
13.12.2022.godine



antar

J.UMEDUNARODNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU NOVO SARAJEVO

Broj: 02-376/22
Datum: 2.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 37. Pravila JU"Medunarodni centar za djecu i omladinu” Novo Sarajevo ,
¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 35/22 i 44/22) i ¢lana 7. stav (1) Uputstva za izradu i provodenje
Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02- 04-43099-19.1/22
od 20.10.2022. godine, direktor JU”Medunarodni centar za djecu i omladinu” Novo
Sarajevo, ( u daljem tekstu: Centar) donosi

ODLUKU
o izradi Plana integriteta

|
Izradit ¢e se Plan integriteta JU “Medunarodni centar za djecu i omladinu” Novo Sarajevo,
u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(,Sluibene novine Kantona Sarajevo” broj: 35/22 i 44/22 ) i Uputstvom za izradu i
provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-
43099-19.1/22 od dana 20.10.2022. godine.

I
Direktor Centra ¢e posebnom odlukom imenovati radnu grupu za izradu prijedloga Plana
integriteta JU"” Medunarodni centar za djecu i omladinu” Novo Sarajevo.

Ll
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

SIEDISTE Unicredit Bank DRUGI OBJEKAT

KEMALA KAPETANOVICA 17 3389002207819144 GRBAVICKA bb
SARAJEVO 1D broj: 4200239370008 SARAJEVO

Tel.033 641 895 PDV broj:200239370008 Tel.033 522 733

centar@mladi.ba www.mladi.ba info@mladi.ba
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J.U.MEDUNARODNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU NOVO SARAJEVO
Postupajuéi su skladu sa ¢lanom 55. stav (2) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 35/22 i 44/22) i ¢lanom 7. stav
(1) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine kojim je propisana duZnost
Centra da u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu gore navedenog Zakona
(9.9.2022.godine-stupio na snagu),donese vlastiti Plan integriteta, odlu¢eno je kao u
dispozitivu Odluke.

Dostavljeno:

1. Ured za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom KS,

2 .Radna grupa,
Oglasna ploca

4. a/a
Oyl‘_
%° DIREKTOR "
> / J
s Vi ({”
émina Selmanovic¢
SIEDISTE Unicredit Bank DRUGI OBJEKAT
KEMALA KAPETANOVICA 17 3389002207819144 GRBAVICKA bb
SARAJEVO 1D broj: 4200239370008 SARAJEVO
Tel.033 641 895 PDV broj:200239370008 Tel.033 522 733
centar@mladi.ba www.mladi.ba info@mladi.ba
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J.U.MEDUNARODNI CENTAR ZA DIECU | OMLADINU NOVO SARAJEVO

Broj: 02 -378/22
Datum: 2.12.2022. godine

Na osnovu €lana 7. Stav (3) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine,
direktor JU”Medunarodni centar za djecu i omladinu”Novo Sarajevo( u daljem tekstu:
Centar) donosi

ODLUKU
o imenovanju radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta

1
Imenuje se radna grupa za izradu prijedloga Plana integriteta Centra u sljede¢em sastavu:
1.Masa HodZié, menadzer integriteta
2, Vanja Nogo, ¢lan
3. Anida Berbi¢, ¢lan

]

Radna grupa za izradu prijedloga Plana integriteta zaduZuje se da izradi i dostavi direktoru
prijedlog Plana integriteta u roku od 10 (deset) dana od dana imenovanja.

Radna grupa je duZna da o poduzetim aktivnostima na izradi prijedloga Plana integriteta
vodi zapisnik.

v

Nadzor nad radom radne grupe vrii menadZer integriteta, koji izvjeitava direktora o
preduzetim aktivnostima.

Vv

Mandat Elanova radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta traje do donogenja
Odluke o usvajanju Plana integriteta od strane rukovodioca Centra.

Vi
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
SJEDISTE Unicredit Bank DRUGI OBJEKAT
KEMALA KAPETANOVICA 17 3389002207819144 GRBAVICKA bb
SARAJEVO 1D broj: 4200239370008 SARAJEVO
Tel.033 641 895 PDV broj:200239370008 Tel.033 522 733
centar@mladi.ba www.mladi.ba info@mladi.ba
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JUMEDUNARODNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU NOVO SARAJEVO

Obrazloienje

U skladu sa ¢lanom 7. Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od dana 20.10.2022. godine,
odredene su aktivnosti koje su neophodne da se izvrie od strane radne grupe, u cilju izrade
Plana integriteta Centra, te imajuci u vidu navedeno, odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

Dostaviti:

1. Ured za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom KS,

2 .Radnagrupa,

3 .Oglasna ploca

= Buph

N IREKTOR

(:'[.’[{((/ [ e/

a/a
SIEDISTE Unicredit Bank
KEMALA KAPETANOVICA 17 3389002207819144
SARAJEVO ID broj: 4200239370008
Tel.033 641 895 PDV broj:200239370008
centar@mladi.ba www.mladi.ba

DRUGI OBJEKAT
GRBAVICKA bb
SARAJEVO
Tel.033 522 733
info@mladi.ba







Oblast: Umjetnicki
1.Rizik: Neadekvatna realizacija Plana i programa Centra,

LISTA RIZIKA | FAKTORA U
JU ,,Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo” —

1. Specifi¢na oblasti Ustanove

sektor

u konkretnom-prodaja ulaznica, kao izvor ostvarivanja vlastitog prihoda

Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ , Ocjena Ocjena .
o b : -Kontrolisan . , g Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni T vjerovatnoce | posljedice -
Br. o . . -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) mehanizmi . nastanka nastanka
. . kontrolisan i ..
Radno-procesni i na snazi u . korupcije korupcije
. NV -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. | Nepostojanje vlastitog [Interni akti
umjetnickog repertoara/Centra;
Plani 2 2
prog.ram Dje|ImI.CI’10 Srednj
rada; kontrolisan
Zakon i
podzakons
ki akti
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Oblast: Realizacija projekata ustanove

1.2 Rizik: Nepredvideni projekti

Faktpn/lzvor! rizika: Pos_tOJece Analiza rizika - _
Sistemski (S) mjere/ : Ocjena Ocjena .
P . -Kontrolisan , . L Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni L vjerovatnoce | posljedice -
o ; . -Djelimicno rizika
Individualni (1) mehanizmi , nastanka nastanka
. . kontrolisan . i
Radno-procesni i na snazi u . korupcije korupcije
. o -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
Plani
Nedefinisanje pojedinih  [Program
projekata i nepotpuna Centra
procjena potrebnih Djelimi¢no kontrolisan | 2 2 Srednji
projekata i sredstava za Finansijski
realizaciju plan
(0)
Oblast: Imovinsko-pravni status ustanove
1.3 Rizik: Imovinsko- pravni odnosi objekta u kojem se realizuje djelatnost ustanove
Faktpn/lzvor! rizika: Pos_tOJece Analiza rizika _ _
Sistemski (S) mjere/ . Ocjena Ocjena .
DT . -Kontrolisan . . L Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni Dielimid vjerovatnoce | posljedice -
o ; . -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) mehanizmi , nastanka nastanka
. . kontrolisan . .
Radno-procesni i na snazi u . korupcije korupcije
i N -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
NerijeSeni imovinsko- Odluka o
pravni odnosi za objekat u |osnivanju
kojem se realizuje JU“Medunar
djelatnost ustanove Sto odni centar 2 2
predstavlja izazov za za djecu i
ulaganje i odrzavanje omladinu
objekta u skladu sa N Djelimi¢no kontrolisan Srednji
NV ovo
osnivackim aktom u D
C .. Sarajevo
smislu izazova rizika
vodenja istih u
inventurnim listama,
rjesavanje kroz zemljiSne
knjige

Oblast: Akti ustanove
1.4 Rizik: Interna kontrola rada ustanove
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Faktori/izvori rizika:

Postojece

Analiza rizika

Sistemski (S) mjere/ . Ocjena Ocjena .
R, . -Kontrolisan . , g Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni Dielimic vjerovatnoc¢e | posljedice -
o : . -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) mehanizmi , nastanka nastanka
. . kontrolisan .. ..
Radno-procesni i na snazi u . korupcije korupcije
. e -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
Pravila
JU“Medunar
. - odni centar 2 2
Neadekvatni propisi rada za djecu i Djelimi¢no kontrolisan Srednji
ustanove .
omladinu
Novo
Sarajevo” i
drugi akti

12




2.-Opca oblasti Ustanove

OBLAST - Upravljanje institucijom

2.1 Rizik: Insuficijencija umjetnickog kadra u okviru djelatnosti rada Centra

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Postojece . Ocjena Ocjena .
oL : .| -Kontrolisan | . , L Intenzitet
Organizacijski (O) |mijere/ kontrolni T vjerovatnoce | posljedice o
Br. o . o -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) mehanizmi na : nastanka | nastanka
Radno-procesni i [snazi u instituciji LEE I korupcije | korupcije
proce )"l _Nekontrolisan pCl pcl
proceduralni (P)
1.
1. Organizaciona Pravilnik o
struktura djelimiéno ~ [unutrasnjoj S
ne odgovara stvarnim organizacijii | DJellml_cno 2 2 Srednji
b C sistematizaciji kontrolisan
potrebama Centra | q|5y4 i radnih
zadataka
(S)
OBLAST - Upravljanje institucijom
2.2 Rizik: Eksterna komunikacija
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece . Ocjena Ocjena .
PR : .| -Kontrolisan | . . L Intenzitet
Organizacijski (O) |mijere/ kontrolni L vjerovatnoce | posljedice o
Br. o ; o -Djelimi¢éno rizika
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka | nastanka
Radno-procesni i |snazi u instituciji ) korupcije | korupcije
: -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.
Nedovoljni resursi za |[Odluka o
marketinske osnivanju i
aktivnosti
(0) Pravila ustanove DJeI|m|.cno ) ) Sredni
kontrolisan

Finansijski plan
ustanove
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Oblast: Upravljanje ljudskim resursima

2.3 Rizik: Zaposljavanje

Br.

Faktorif/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjere/ kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Nemoguénost
zaposljavanja na
sistematizovanim
radnim mjestima

(S)

Zakon o radu
FBiH Pravilnik o
radu Ustanove

Uredba o
postupku
prijema u radni
odnos u javhom
sektoru na
teritoriji
Kantona
Sarajevo
Uredba o
jedinstvenim
kriterijima |
pravilima za
zaposljavanje
branilaca |
¢lanova njihovih
porodica u
institucijama u
Kantonu
Sarajevo, Gradu
Sarajevo |
opcinama u
Kantonu
Sarajevo

Budzet
Ustanove

Djelimi¢no
kontrolisan

Srednji

14




Oblast: Upravljanje ljudskim resursima

2.4 Rizik: Uéinkovitost rada

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Postojece mjere/ . Ocjena Ocjena .
s ; -Kontrolisan . , = Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni L vjerovatnoce | posljedice o
Individualni (I) mehanizmi na Ig;tg};:;g nastanka nastanka T
Radno-procesni i snazi u instituciji : korupcije korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
Pravilnik o
Nedostatak unutradnjoj
kvalifikovanog kadra u [organizaciji i
procesima sistematizaciji  |Djelimi¢no ) ) Srednii
i oslova i radni ontrolisan
(5i0) poslova i radnih kontroli J
zadataka
Oblast: Upravljanje javnim nabavkama
2.5 Rizik: Pra¢enje provedbe ugovora
Faktori/izvori rizika: L
Sistemski (S) Postoje¢e mjere/ fneliz) r.|2|ka Ocjena Ocjena .
oL ; -Kontrolisan : ] S Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni Dielimid vjerovatnoce | posljedice ik
Individualni (1) mehanizmi na I( Jetm}lcno nastanka nastanka rizika
Radno-procesnii |snazi u instituciji N okn rct> |s|_an korupcije korupcije
proceduralni (P) -iNexontrofisan
Zakon o javnim
Nejasnoca izmjenai  [nabavkama BiH
dopuna Zakona o Sy
Djelimi¢no ..
javnim nabavkama Zakon o kontrolisan 2 2 Sredniji
(P) obligacionim
odnosima
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JUMEPDUNARODNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU NOVO SARAJEVO

Sarajevo, 13.12. 2022. godine
Broj:02-391/12

Na osnovu ¢lana 10. stav 5. Upustva za izradu i provodenje plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj:02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022 godine,
direktor JU "Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo” Selmanovié Emina,
donosi sljededu:

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta JU "Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo"

Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta JU“Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo
Sarajevo", koji je pripremila Radna grupa za izradu navedenog Plana integriteta.

Clan 2.
Dono3enjem ove Odluke razrjeSava se Radna grupa imenovana na osnovu Odluke broj:02 -
378/22 od 2.12.2022. godine

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:

1. Ured za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom KS

2 Radna grupa,
3 Oglasna ploca
4. Web stranica Centra
5. afa
SJEDISTE Unicredit Bank DRUGI OBJEKAT
KEMALA KAPETANOVICA 17 3389002207819144 GRBAVICKA bb
SARAJEVO 1D broj: 4200239370008 SARAJEVO
Tel.033 641 895 PDV broj:200239370008 Tel.033 522 733
centar@mladi.ba www.mladi.ba info@mladi.ba
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