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JU“Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo”

Broj: 01-279/21
Sarajevo, 31.08.2021. godine

Na osnhovu ¢lana 29. i 30. Zakona o javnim ustanovama (,Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94),
PravilaJU ,,Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo” (broj: 213/05, 101/20i01-277/21)
i Odluke o raspisivanju konkursa za izbor i imenovanje direktora JU“Medunarodni centar za djecu i
omladinu Novo Sarajevo”, broj: 01-278/20 od 31.08.2021. godine, Upravni odbor raspisuje:

KONKURS
ZA I1ZBOR | IMENOVANIJE DIREKTORA
JU ,MEDUNARODNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU NOVO SARAJEVO“

Javni konkurs za izbor i imenovanje direktora JU“Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo
Sarajevo” (u daljem tekstu: Centar) na period do prestanka rada Centra i preuzimanja prava i
obaveza Centra, od strane JP ,ONSA” d.o.0. Sarajevo ili do donosenja odluke kojom ¢e se definisati
status Centra, a najduZe na period do 4 godine.

| Opis poslova:

— predlaZe godisnji plan i program rada Centra i poduzima mjere za njegovo provodenje

— Predlaze Finansijski plan Centra i poduzima mjere za njegovo provodenje

— zastupa i predstavlja Centar, uspostavlja saradnju sa domadéim i inostranim nevladinim
organizacijama, udruZenjima gradana, pravnim i fizickim licima dogovara i realizuje nastupe
javnih licnosti i drugih gostiju na tribinama Centra,

— odgovoran je za zakonitost rada Centra,

— predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti,

— predlaZe unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova i osnove plana rada i razvoja,

— izvrSava odluke i zakljucke Upravnog odbora,

— odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa,

— podnosi izvjeStaje o radu i finansijskom poslovanju, Upravnom odboru i osnivacu najmanje
jednom godisnje,

— upozorava Upravni odbor na necjelishodne i nezakonite odluke,

— samostalno odlucuje o vodenju poslova, sprovodenju pojedinih zadataka ili vrSenju poslova i
organizovanju i uskladivanju procesa rada,

— izdaje naloge pojedinim radnicima na izvrSavanje odredenih poslova i zadataka u skladu sa
opstim aktima Centra,

— duZan je da obustavi od izvrSenja opsti akt koji je u ne saglasnostiili u suprotnosti sa zakonom,
kao i pojedinacni akt kojim se nanosi Steta Centru ili drustvenoj zajednici i da o tome obavijesti
Upravni odbor Centra,
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izdaje pismenu punomo¢ drugim licima za zaklju€ivanje odredenih vrsta ugovora i drugih
pravnih radniji,

priprema smjernice za srednjorocni plan i elemente o osnovama plana,

sprovodi i unapreduje zastitu na radu,

predlaZe izmjene i dopune plana rada ako se utvrdi da doneseni plan rada ne moZze se ostvariti,
podnosi izvjestaj o rezultatima rada poslije utvrdivanja prijedloga periodi¢nog obracuna i
zavr$nog racuna,

daje inicijativu za donosenje Pravila i drugih opstih akata,

priprema prijedlog plana za prijem pripravnika,

donosi odluku o rasporedivanju radnika na poslove i radne zadatke koje ne odgovaraju spremi
uslijed vise sile i izuzetnih okolnosti,

donosi odluku o uvodenju prekovremenog rada,

utvrduje prijedlog plana za koristenje godisnjeg odmora,

donosi rjeSenja radnicima nastala po osnovu radnog odnosa i rada,

zakljucuje ugovore o privremenim odnosno povremenim poslovima,

pokreée disciplinski postupak,

donosi odluku o udaljavanju radnika iz Centra i podnosi zahtjev disciplinskoj komisiji za
utvrdivanje povrede radne obaveze,

rukovodi organizacijom rada u vezi sa popisom sredstava i izvora sredstava, za rad Centra,
obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Pravilima i drugim normativnim aktima Centra

Il Kandidat za izbor i imenovanje direktora treba da ispunjava sljedece opce i posebne uslove:

a) Opci uslovi

b)

da je stariji od 18 godina (dokaz: rodni list ili ovjerena fotokopija CIPS-ove prijave),

da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drZavljanstvu),

da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat izre¢ene disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u roku od 3 godine prije objavljivanja ovog konkursa (dokaz: izjava kandidata potpisana
i ovjerena od nadleznog organa),

da se na njega ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava BiH — da nije pod optuznicom od Medunarodnog
tribunala za bivSu Jugoslaviju (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od nadleznog
organa),

da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvrsnih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu
interesa (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od nadleznog organa).

Posebni uslovi

VSS/VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje 1 ili Il ili lll ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, sa ste¢enom diplomom
visokog obrazovanja pravne ili ekonomske struke ili drugog fakulteta drustvenog smjera.

5 godina radnog staZza, nakon sticanja diplome visokog obrazovanja, od ¢ega najmanje 3
godine radnog staza na rukovodecim pozicijama.

poznavanje rada na racunaru,

poznavanje engleskog jezika.

Il Kandidati su duzni uz prijavu dostaviti i kratku biografiju, adresu i kontakt — telefon.

Kandidati su duzni da uz prijavu priloZe originale ili ovjerene fotokopije dokumenata, ne starije od 6
mjeseci, kao dokaz o ispunjavanju opcih i posebnih uvjeta trazenih ovim konkursom.

prijava na konkurs,

kraca biografija,

rodni list ili ovjerena fotokopija CIPS-ove prijave,
uvjerenje o drzavljanstvu,
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— diploma o stecenoj stru¢noj spremi,

— potvrda o radnom iskustvu,

— lzjava kandidata ovjerena od strane nadleznog organa da nije potvrdena optuznica ili izrecena
pravosnazna presuda ili mjera za krivi¢no djelo i privredni prestup za koje se moze izreci kazna
zatvora u trajanju od tri mjesecaivise,

— lzjava kandidata ovjerena od strane nadleznog organa da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX.1.
Ustava Bosne i Hercegovine,

— lzjava kandidata ovjerena od strane nadleznog organa da u posljednje tri godine, od dana
objavljivanja Javnog konkursa, nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

— lzjava kandidata ovjerena od strane nadleZznog organa da nema privatni finansijski interes u
JU ,Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo”,

— Dokaz o poznavanju rada na racunaru,

— Dokaz o poznavanju engleskog jezika,

— Ljekarsko uvjerenje dostaviti po izvrSenom izboru za direktora ustanove.

IV Prijave sa trazenim dokumentima se dostavljaju preporu¢enom posStom u zatvorenoj koverti na
adresu:
Javna ustanova Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo, Kemala Kapetanoviéa br.17,
71 000 Sarajevo, sa naznakom: ,, Prijava na javni konkurs za izbor i imenovanje direktora Javne
ustanove Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo — ne otvaraj”.

V Konkurs za podnosenje prijava ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.
Nepotpune i neblagovremene prijave se neée razmatrati.
VI Svi kandidati koji ispunjavaju uslove, bit ¢e blagovremeno obavjesteni i pozvani na intervju.

Upravni odbor ¢e nakon donesene odluke o imenovanju direktora, u pisanom obliku obavijestiti o
izboru sve kandidate koji su pristupili intervju.

estan Hodzic
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